Miejscowos¢ i data stworzenia dokumentu

Imig¢ i Nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy (kom, stacjonarny)
Adres e-mail

Adresat (imig, nazwisko, nazwa firmy, adres firmy)
Nazwa stanowiska i nr referencyjny

LIST MOTYWACYJNY

WSTEP: przywitanie, informacja, na jakie stanowisko aplikujemy, jak dotarliémy do oferty pracy.

UZASADNIENIE/SPRZEDAJEMY SIE CZ.1:
o dlaczego aplikujemy na TO konkretne stanowisko? (dlaczego interesuje nas praca na tym stanowisku, jakie
posiadamy talenty, wiedze, umiejetnosei, niezbedne do wykonywania pracy na w/w stanowisku)

e dlaczego aplikujemy do TEJ konkretnej firmy? (cechy szczegdlne, ktore zadecydowaty wiasnie o wybraniu tej
firmy, np. renoma, branza, lokalizacja itp.)

SPRZEDAJEMY SIE, CZ.2:
e co firma zyskuje zatrudniajac wtasnie NAS? ( np. Z posiadanym do$wiadczeniem zawodowym z branzy/sektorze

X doskonale orientuje si¢ w ustugach oferowanych na rynku. Bazujac na tej wiedzy mogtbym wprowadzi¢ na
rynek nows ustuge...

e czego oczekujemy od nowego pracodawcy? (szanse na rozwoj, wykorzystanie zgromadzonego dos$wiadczenia —
rozwinigcie skrzydel”)

KILKA SEOW O NAS:
Wymieniamy cechy charakteru przydatne:
e na stanowisku, na ktore aplikujemy

e w firmie do ktorej aplikujemy
Informacje dodatkowe np. co cenimy sobie najbardziej w miejscu pracy (np. atmosfera, mozliwosci szkolenia, awansu,
podrézowania itd.)

ZAKONCZENIE:
Podzigkowanie za zapoznanie si¢ z aplikacja/kandydatura

Z powazaniem
(Miejsce na podpis odreczny)

Imig¢ Nazwisko

Klauzula ze zgodq na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji przez firme, do ktorej przesylamy aplikacje



Kilka stow do wzoru LISTU MOTYWACYJNEGO

Elementy, ktora ujemnie wptywaja na oceng listu motywacyjnego:

@

Stosowanie ,,sztampy” — wysytanie do kilku pracodawcow tego samego listu motywacyjnego i zwigzane z tym
bledy:

Bledne zaadresowanie dokumentu, np. do innego pracodawcy (zdarza si¢ czesto, ze kandydat zapomina zmienié
nazwe pracodawcy i stanowiska wysylajac ciggle ten sam dokument)

Brak informacji w liScie do kogo adresujemy aplikacje

Brak informacji w li$cie na jakie stanowisko aplikujemy

Stosowanie Listu Motywacyjnego ,,0g6lnego” czyli takiego, w ktérym kandydat nie wyraza chgci pracy na
konkretnym stanowisku a zamiast tego wymienia dziat, w ktorym chcialby pracowac lub obowiazki jakie chciatby
wykonywac

Powtarzanie informacji zawartych w Curriculum Vitae np. ,,w firmie ,,X” pracowatem od lutego 2001 do lutego
2002 na stanowisku...”
Wysylanie Listu napisanego odrecznie (wyjatkiem sg sytuacje, gdy pracodawca o to prosi)



